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SUNUS

Egitimde 6grenci merkezli calisma
yaparken milli egitimin temel amaglari
dogrultusunda tiim bireyleri gelecege
hazirlamanin sorumlulugu ve bilinci ile
hareket etmek ,en 6nemli sorumlulugu-
muzdur.

Atatiirk’iin “Hayatta En hakiki miirsit
ilimdir.” soézleri dogrultusunda hareket
etmek en biiyiik siarimizdir.

Ogrencilerimizin ~ kabiliyetlerini
gelistirerek , gelecekte kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bireyler olarak yetistirmek en énemli
hedefimizdir.

Bizler Calica Sehit Sezgin Burak Cantiirk ilkokulu olarak egitimde feda edilecek tek bir
fert yoktur anlayisi dogrultusunda hareket ederek o6grencilerimizi aydinhik yarinlara
hazirlamak en 6nemli hedefimizdir.

Hedeflerimize ulasmak icin Calica Sehit Sezgin Burak Cantiirk Ilkokulu Stratejik Plani
ile (2024-2028) yol haritas1 belirlenerek ,cumhuriyetimizin ikinci yiizyili olan Tiirkiye Yiizyili’na
katki saglayacak akademik yonden basarili ,azimli, yaratici 6grenciler yetistirmekte kararhyiz.

Yasar KABA
Okul Midiiri
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: 2023-2024 Egitim Ogretim Yii Sene Basi

Ogretmenler Kurulu toplantisinda belirlenen okul miidiiriiniin baskanliginda, bir

rehber 6gretmen ,iki sinif 6gretmeni ve okul iale birligi baskanindan olusturulmustur.
Stratejik Plan Ekibi: 2023-2024 Egitim Ogretim Yii Sene Basi Ogretmenler

Kurulu belirlenen

toplantisinda belirlenen miidiir yardimcis1 baskanliginda,

o6gretmenlerden olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi1 Soyada Unvam
Yasar KABA Okul Mudira Erdal KAYA Miidir Yardimcisi
Murat SAZLI Rehber Ogretmen Arzu OZBAY Sinif Ogretmeni
Veli Kamil KILCAR Sinif Ogretmen Zafer KAYA Sinif Ogretmeni
[shak OKUMUS Sinif Ogretmen Biilen Cetin ATLI Sinif Ogretmeni
Damla CAGLAK Aile Bir. Baskani

1.2.Planlama Siireci:

2024-2028 Donemi Stratejik Planin hazirlanmasi stlireci Bakanligimiz Strateji
Gelistirme Baskanliginin 06.10.2022 tarihli ve 60162336 sayili Genelgesi ,Milli Egitim
Bakanlhig Strateji Gelistirme Baskanliginin , Mugla Il Milli Egitim Midiirliigiiniin ve
Fethiye Ilge Milli egitim Midiirliigiiniin 12/02/2024 tarih ve E-40068571-602.04.01-
96484646sauill yazilarina istinaden okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi iiyelerine resmi yazi ile duyurumuzu yaparak baslanmistir.

Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif
katilimin1 saglamak {lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun

amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZI

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1972-1973 Egitim-Ogretim yilinda “Calica Mahallesinde ” Osman KOC ’a
ait ti¢ siiflik bir binada 70 6grenci ve 3 6gretmen ile egitim-68retime baslamistir. Daha
sonra 1975-1976 Egitim ve Ogretim yilinda 4 siniflik yapilan yeni binaya tasinmistir.

1990-1991 Egitim ve Ogretim yilinda ise halkin destegi ile yapilan 8 derslikli B-Blok
yapilmis olup ayni yil 8 yillik ilkogretim okulu olmustur. Okulumuzun yeni binasinin
yapildigi alan 5520 metre karedir. Okulumuz 12 Derslik ile A ve B bloklarinda ciftli egitim
ve O0gretime devam ederken % 100 egitime destek projesi kapsaminda 21 derslikli bir
ortaokul binasinin 10 Haziran 2004 tarihinde temeli atilmis halkin destegi ile ¢at1 kati
salonu dahil 15 Agustos 2005‘te bitirilmis olup, ikili egitimden normal egitime doniilerek
egitim ve 6gretime devam edilmistir.

Calica ilkokulu ve Calica Ortaokulu, Mugla Valiligimin 10.05.2016 tarihli ve
5225058 Sayil karariyla (2016-2017 Egitim-Ogretim yilindan itibaren uygulanmak
lizere) bagimsiz ilkokul ve bagimsiz ortaokula dontiistirilmustiir.

2016 yilindan itibaren ilkokul olarak A blok( 9 derslik ve idari odalar),B Blok(4
derslik )olarak okulumuz Calica Ilkokulu olarak egitime devam etmistir.

Mugla Valiligi'nin 20.03.2017 tarihli ve 3708185 Sayili karariyla da Calica
Ilkokulu’nun ad: “Calica Sehit Sezgin Burak Cantiirk ilkokulu” olarak degistirilmistir.

Calica Sehit Sezgin Burak Cantiirk Ilkokulu halen 13 derslik, 2 yonetici, 17
O0gretmen, 2 hizmetli, 350 6grenci ile normal egitim-6gretime devam etmektedir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yurirlige girmistir. Stratejik Plan; hazirlik
stireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme
bolimlerinden olusmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’'nda 3 amag, 6 strateji, 29
performans gostergesi ve 30 eylem bulunmaktadir. Okulumuz Stratejk Planlama ekibi
tarafindan performans gostergeleri analiz edildiginde,

Amac¢ 1: “Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
“kapsaminda 13 performans gostergesi bulunmaktadir.Performans gostergelerinden 8
tanesi %100 araligina ,3 tanesi %80-90 araliginda ve 1 tanesi%0 araliginda bulunmaktadir.
%0 araligindaki bulunan “Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lzeri devamsizlik

yapan yabanci 6grenci sayisi orani "performans gostergesinin diisiik olmasinin nedeni
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bolgemizin siirekli go¢ almasi ve yabancu uyruklu 6grencilerin bulunmasindan

kaynaklandig1 ortaya ¢ikmaktadir.

Amac 2: “Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler
olabilmesi icin egitim ve Ogretimde kalite artirilacaktir.”kapsaminda 10 performans
gostergesi bulunmaktadir.Performan gostergelerinden 7 tanesi %100 araliginda,2 tanesi
%80-90 araliginda ve 1 tanesi %40 araliginda bulunmaktadir.%40 araliinda bulunan
“Uygulanan Yerel Proje Sayisi”"performans gostergesinin diisiik olmasinin nedeni ;okul
tliriimlzin ilkokul olmasi,é8rencilerimizin  kiiglikliigiinden dolayr katilimin az
olmasi,okulumuzun siirekli 6grenci gocii almasi gosterilebilir.

Amacg 3:"Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi ic¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.”kapsaminda 13 performan gostergesi
bulunmaktadir. Performan gostergelerinden 9 tanesi %100 araliginda,1 tanesi %40
araliginda ve 3 tanesi %0 araliginda olup gergeklesrilememistir.Gergceklesmeyen “Lisanstistii
egitimi tamamlayan personel sayisi, Kadin 6gretmen ve yonetici sayisinin toplam 6gretmen
ve yoOnetici sayisina orani, Merkezi hizmet ici egitimine katilan yoOnetici, 6gretmen ve
personel sayisi”hedeflerimizin nedeni merkezi yonetim,atama ve hizmetici egitimi ve
bireysel 6gretmen egitimini kapsadigi i¢indir.

2.3. Mevzuat Analizi

Calica Sehit Sezgin Burak Cantiirk ilkoklulu asagida belirtilen yasal mevzuatlara dayanarak
egitim 68retim hizmeti vermektedir.

Sira | Mevzuatin Adi
No

1- | Atama

- Milli Egitim Bakanligi Norm Kadro Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

- Millf Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama Ve Yer Degistirmelerine
Iliskin Yénetmelik

2- | Odiil, Sicil ve Disiplin

- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

- 1702 i1k ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
- Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

3- | Okul Yénetimi

- 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

- lIkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

- Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

- Milli Egitim Bakanhg Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin
Karar




- Tasinir Mal Yonetmeligi

4- | Egitim Ogretim
- Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin
YoOnerge
- Milli Egitim Bakanhg: Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
- Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
- Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik
5- Miihiir, Yazisma, Arsiv
- Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
- Devlet Arsiv Hizmetleri HakkindaYonetmelik
- Resmi Miihiir Yonetmeligi
6- | Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler
- Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
- Milli Egitim Bakanhg ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
- Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi
- Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Standart Yonetmeligi
- Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi
7- | Ogrenci isleri
- [Ikdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
- Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
- Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi
8- | Personel Isleri
- Milli Egitim Bakanhg1 izin Yonergesi
- Devlet Memurlarinin Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
- Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair
Yonetmelik
- Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkinda
Yonetmelik
- Millf Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
- Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi
9- | Isim ve Tamitim

- Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsan Stratejik Plani olusturulurken, asagidaki politika
belgeleri incelenerek,yasal dayanak saglanmistir.

e 12.Kalkinma Plan

e Cumhurbaskanligl Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlig: Yillik Programy,

e Millf Egitim Bakanlig: Stratejik Plan1 (2024-2028)

e Mugla il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 (2019-2023)

e Fethiye ilge Milll Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 (2019-2023)
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

2028 yilina kadar Temel egitimde okullasma oranini % 100 ¢ikarmak

2028 yilina kadar 6grenci sayis1 30 dan fazla olna sube sayilarini %22
lere diisiirmek

658,659,660Say1liAmacMaddeleriveBunlaraBagliPolitika ile
Tedbir Maddeleri kapsaminda calisma
730 Sayili Amag¢ maddeleri kapsaminda ¢alisma

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Calica Sehit Sezgin Burak Cantiirk ilkokulu mevzuatlar cercevesinde sundugu temel

irin ve hizmetler asagida gosterilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

1-Egitim ve dgretime erisim imkanlarinin saglanmasi
2-Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarina devamlarinin
saglanmasi

3- Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

4-Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin gerceklestirilmesi

5-Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi
6-Okul sagligina iliskin hizmetlerin ve 6grencilerde ¢evre ve atik
bilincinin arttirllmasina yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
7-Kisisel rehberlik faaliyetlerinin yiiritiilmesi
8-Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin

erilmesi
9-Ogrenci akademik basari ve 6grenme kazanimlarinin seviyesinin
artirilmasi
10-ilkokullarda Yetistirme Programi’nin (1YEP) uygulanmasi
11-BILSEM’e 6zel yetenekli 6grencilerin yonlendirilmesi

1-Ogrencilere rehberlik yapmak
2-Velilere rehberlik etmek
3-Rehberlik faaliyetlerini yliriitmek

Fethiye Miizesine gezi diizenleme
Siniflar aras1 miisabakalar yapma
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sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

3-Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢calismalarin
dritilmesi
4-Sosyal Etkinlik Modiiliine veri girisi islemlerin yiiriitiilmesi

1-Sinif diizeyinde an az bir tane sportif yetenek lizerinde ¢alisma
2-Ogrencilere yonelik yerel diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve

faaliyetlerinin ytritiilmesi
2-Personellere yonelik etkinlik diizenlmek

1-Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik okul bazli hizmetigi

1-Veli okul isbirligini giiclendirmek i¢in kermes gibi etkinlikler
apmak
2-Velilerle gezi diizenlemek

Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin
iyilestirilmesi

1-Egzersiz dlizenlemek
2-IYEP Kursu agmak
3-Destek Egitim Odas1 agmak
-Enstruman Kursu agma

2.6.Paydas Analizi

Calica Sehit Sezgin Burak Cantiirk Ilkokulu olarak stratejik planimizi hazirlarken

temel

unsurlarin baginda katihmalik gelir. Okulumuzun Egitim Ogretim hizmetinden yararlanan
paydaslarin goriisleri dogrultusunda planimizi hazirlamak kurumumuzun niteligini bir adim 6teye

tasimada rol onayacaktir. Oncelikle i¢ paydaslarimiz ve dis paydaslarimizi belirledik.

EK-1 Paydas Siiflandirma Matrisi

12



EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Bagli oldugumuz merkezi
idare

Hizmetlerimizden
yaralandiklariigin

Paydaslar belirlendikten sonra Calica Sehit Sezgin Burak Cantiirk ilkokulunun
hangi iirtin/hizmetleri hangi yararlanicilari¢in sundugunu goéstermeye yarayan paydas-

uriin/hizmet matrisi olusturuldu.

Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
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2.7 .Kurum ici Analiz

2.7.1.insan Kaynaklari

Calica Sehit Sezgin Burak Cantiirk Ilkokokulu olarak bu béliimde insan

kaynaklarimizla ilgili

sahip  oldugumuz

nicelik  ve

yapilmistir.Asagidaki basliklar altinda tablo seklinde gésterilmistir.

Calisanlarin Gérev Dagilimi ve Sayisi (Tablo 4)

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler(Tablo 5 )
Okulumuzda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani(Tablo 6)
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)( Tablo 7)

Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani(Tablo 8)
Okulumuzdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi(Tablo 9)

Okul Calisanlarimizin Gérev Dagilimi(Tablo 10)

Okulumuz Rehberlik Hizmetleri(Tablo 11)

Idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari(Tablo 12)
Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlari(Tablo 13)

Tablo 4. Calisanlarin Gérev Dagilimi

SIRA NO ADI_SOYADI GOREVI
1 Yasar KABA Okul Miidiiri
2 Erdal KAYA Miidiir Yardimcisi
3 Ebru GEZGIN Ozel Egitim Ogretmeni
4 Hiiseyin Atay SIMSEK Ozel Egitim Ogretmeni
5 Ishak OKUMUS Smif Ogretmeni
6 Arzu OZBAY Sinif Ogretmeni
7 | Veli Kamil KILCAR Smif Ogretmeni
8 Biilent Cetin ATLI Smif Ogretmeni
9 Bahar OLUKLU Sinif Ogretmeni
10 |Feyzullah DONMEZ Smif Ogretmeni
11 |Fatma VIRAN Simf Ogretmeni
12 |Feray UN Sinif Ogretmeni
13 |Zafer KAYA Simf Ogretmeni
14 |Saniye KEMERLI Smif Ogretmeni
15 Murat SAGLAM Sinif Ogretmeni
16 |Elvan ESEN KILIC Smif Ogretmeni
17 |Ilhan GOK Ingilizce Ogretmeni
18 |Murat SAZLI Rehber Ogretmen
19 |Mustafa DEMIRCI DKAB Ogretmeni(Gérevlendirme)
20 | Ash ACAR DEO Ogretmeni(Gorevlendirme)
21 Zeynep KORKMAZ Hizmetli(696 KHK)
22 |Hidir YUCE Hizmetli(Gorevlendirme)
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Tablo 5. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kigi Sayisi

Tablo 6. Okul /Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla

Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Hizmetli 1 On Lisans 9 9

2 Hizmetli 1 ilkokul 6 6
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Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri
O i Millf Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Ve Ilkégretim Kurumlari1 Yonetmeliginin
o Madde-39
Midiri
o Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Ve Ilkégretim Kurumlari Yonetmeligin
R Mad-41,44 ve Kurum i¢i Gérev Dagilimi
e mienTer Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Ve Ilkdgretim Kurumlar: Yonetmeligin

Mad-43 ,44 ve Ogretmenler Kurulu Kararlar,ilgili mevzuatlar

Yardimci Hizmetler
Personeli

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Ve ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Mad-50 ve Kurum ic¢i Gorev Tebligi

Tablo 11. Calica Sehit Sezgin Burak Cantiirk ilkokulu Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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Tablo 12. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar

Adi1 Ve Gorevi |Katildig1 Calismanin Ada Katildig:1 | Belge
Soyadi il
Yagar KABA | Midiir Birlestirilmis Egitim Programi 2022 K.Belgesi
Yasar KABA | Miidiir | Temel Egitimde Demokrasi Kiiltiiriiniin Gii¢lendirilmesi Egitimi

Kursu 2022 Basar1 Belgesi
Yagar KABA | MUdir | ygnetici Gelistirme Programi Semineri 4 2022 K.Belgesi
Yasar KABA | Mudir | ygnetici Gelistirme Programi Semineri 3 2022 K.Belgesi
Yagar KABA | Midir | ygpeticj Gelistirme Programi Semineri 2 2022 K.Belgesi
Yasar KABA | Mudir | ygnetici Gelistirme Programi Semineri 1 2022 K.Belgesi
Yagar KABA | Midir | sk Degerlendirme Egitimi Semineri 2022 K.Belgesi
Yagar KABA | Miidir Calisanlarin Temel Is Saghg1 Ve Giivenligi Egitimi Kursu 2020 Basari Belgesi
Yagar KABA | Midir | giy] Ajle Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 2019 Basari Belgesi
Yagar KABA | Miidir Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018 Basari Belgesi
Yasar KABA | Midiir Sorusturma Teknikleri Semineri 2017 K.Belgesi
Yagar KABA | Mudir | (z¢] yetenekliler Destek Egitim Odas1 Farkindanlik Semineri 2016 K.Belgesi
Yagar KABA | Midir | performans Degerlendirme Semineri 2016 K.Belgesi
Yasar KABA | Miidiir | Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman Ogretmen/Egitim

Kurumu Yoneticisi Egitimi Semineri 2016 K.Belgesi
Yagar KABA | Midiir | gejletmen Egitimi Kursu 2016 Basar Belgesi
Yagar KABA | Midir | ygpeticilik Formasyonu Kazandirma Kursu (2. Ve 3. Kademe) 2015 Basari Belgesi
Yagar KABA | Midir | calisanlarin Temel is Saghig1 Ve Giivenligi Egitimi Kursu 2015 Bagari Belgesi
Yagar KABA | Mudir | ygneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu-1.Kademe 2015 Basari Belgesi
Yagar KABA | Midiir | ory Hazirlama Teknikleri Kursu 2015 Basari Belgesi
Yasar KABA | Miidiir | Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin Ve Internetin Bilingli,

Giivenli Kullanimi 2013 K.Belgesi
Yagar KABA | Miidir Ekolojik Okuryazarlik Semineri 2013 K.Belgesi
Yagar KABA | Mudir | ajle Egitimi Semineri 2013 K.Belgesi
Yagar KABA | MUdir | pfet Ve Acil Durum Haz.Uyg.Sem. 2012 K.Belgesi
Yagar KABA | Mudir | gegi)j Egitim Yonetimi Semineri 2012 K.Belgesi
Yagar KABA | Midiir | okullarda Toplu Beslenme Egitimi Semineri 2010 K.Belgesi
Yasar KABA | Midir | jpte] Ogretmen Programi Temel Kursu Karma Egitim Modeli 2009 Basari Belgesi
Yagar KABA | Midir | oky] Oncesi Egitiminde Kaynastirma Uygulamalari 2009 K.Belgesi
Erdal KAYA | M. Yrd. | gisi Degerlendirme Egitimi Semineri. 2022 K.Belgesi
Erdal KAYA | M.Yrd. | calisanlarin Temel is Saghg1 Ve Giivenligi Egitimi Kursu 2020 Basar1 Belgesi
Erdal KAYA | M. Yrd. | Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 2019 Basari Belgesi
Erdal KAYA | M. Yrd. | yanein Egitimi Kursu 2019 Bagar Belgesi
Erdal KAYA | M. Yrd. Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018 Basar1 Belgesi
Erdal KAYA |M.Yrd. | Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 2018 Basar1 Belgesi
Erdal KAYA | M.Yrd. | §6] Egitim Hizmetleri Semineri 2016 K.Belgesi
Erdal KAYA |M.Yrd. | Calisanlarin Temel s Saghgi Ve Giivenligi Egitimi Kursu 2015 Basari Belgesi
Erdal KAYA |M. Yrd. | Fatih Projesi Bilisim Tekn.Ve int.Bilingli Giiv.Kull.Sem. 2013 K.Belgesi
Erdal KAYA | M.Yrd. | gio1ojik Okuryazarlik Semineri 2013 K.Belgesi
Erdal KAYA | M. ¥rd. | ¢51,6ma Ve Stres Yonetimi Semineri 2013 K.Belgesi
Erdal KAYA | M. Yrd. | Afet ve Acil Durum Haz.Uyg.Sem. 2012 K.Belgesi
Erdal KAYA | M.Yrd. | y,aktan Egitim Semineri 2012 K.Belgesi
Erdal KAYA | M. Yrd. | Adobe Photoshop Cs3 (Resim Isleme Programi) Kursu 2012 Basari Belgesi
Erdal KAYA | M. Yrd. | gy Egitim Yonetimi Semineri 2012 K.Belgesi
Erdal KAYA | M.Yrd. | §srenen Lider Ogretmen Semineri 2011 K.Belgesi
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Erdal KAYA | M. Yrd. | Okul Saghigi ilkyardim-ilkmiidahele Semineri (Zorunlu) 2010 K.Belgesi
Erdal KAYA | M. Yrd. | piksiyon Egitimi Semineri 2009 K.Belgesi
Erdal KAYA | M. Yrd. Stratejik Planlama Ve Yonetim Semineri 2008 K.Belgesi
Erdal KAYA | M.Yrd. | preamweaver ile Web Tasarim Kursu 2008 Basari Belgesi
Erdal KAYA | M.Yrd. | jjetigim Ve insan iliskileri 2008 K.Belgesi
Erdal KAYA | M.Yrd. | gjash jle Animasyon Hazirlama 2008 Bagsari Belgesi
Erdal KAYA | M. Yrd. | Web Tasarimi Ve Mikroislemcilerin Giiniimiiz Uygulamalari 2006 Basari Belgesi

Tablo 13. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari

Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 | Belge
Yil

Ebru GEZGIN | Ozel Egitim Ogret. | Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 K.Belgesi
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik

Ebru GEZGIN | Ozel Egitim Ogret. | Oyunlar1 Semineri 2023 K.Belgesi

Ebru GEZGIN | Ozel Egitim Ogret. | Zaman Yénetimi Semineri 2023 K.Belgesi

Ebru GEZGIN | Ozel Egitim Ogret. | Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri | 2023 K.Belgesi

Hiseyin Atay

SIMSEK Ozel Egitim Ogret. | Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 K.Belgesi

Hiseyin Atay

SIMSEK Ozel Egitim Ogret. | Islam Medeniyeti Semineri 2023 K.Belgesi

Hiiseyin Atay Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve iklim Degisikligi

SIMSEK Ozel Egitim Ogret. | Semineri 2023 K.Belgesi

Hiiseyin Atay

SIMSEK Ozel Egitim Ogret. | Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2023 K.Belgesi

Hiiseyin Atay

SIMSEK Ozel Egitim Ogret. | Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 2023 K.Belgesi

Hiseyin Atay

SIMSEK Ozel Egitim Ogret. | Afet Sonras1 Ruh Saghg Seminer 2023 K.Belgesi

Hiseyin Atay

SIMSEK Ozel Egitim Ogret. | Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 K.Belgesi

Hiiseyin Atay

SIMSEK Ozel Egitim Ogret. | Cépiin Yolculugu ve Geri Déniisiim Semineri 2023 K.Belgesi

Hiiseyin Atay

SIMSEK Ozel Egitim Ogret. | Sinif ici Olcme ve Degerlendirme Semineri 2023 K.Belgesi

Hiiseyin Atay

SIMSEK Ozel Egitim Ogret. | iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2023 K.Belgesi

Hiuseyin Atay

SIMSEK Ozel Egitim Ogret. | Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2023 K.Belgesi

Hiuseyin Atay

SIMSEK Ozel Egitim Ogret. | Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri | 2023 K.Belgesi

Hiiseyin Atay

SIMSEK Ozel Egitim Ogret. | Kapsayic1 Egitim Semineri 2023 K.Belgesi

Hiiseyin Atay

SIMSEK Ozel Egitim Ogret. | Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri 2023 K.Belgesi

Hiuseyin Atay

SIMSEK Ozel Egitim Ogret. | Kendilik Cesareti Semineri 2023 K.Belgesi

Hiiseyin Atay Gecici Koruma Altindaki Cocuklarla Psikolojik Danisma

SIMSEK Ozel Egitim Ogret. | Becerileri Semineri 2023 K.Belgesi

Hiiseyin Atay

SIMSEK Ozel Egitim Ogret. | Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Semineri 2023 K.Belgesi

Hiiseyin Atay

SIMSEK Ozel Egitim Ogret. | Akran Zorbalig1 Semineri 2023 K.Belgesi

Hiiseyin Atay

SIMSEK Ozel Egitim Ogret. | Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 2023 K.Belgesi

Hiseyin Atay

SIMSEK Ozel Egitim Ogret. | Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri 2023 K.Belgesi
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Hiiseyin Atay

SIMSEK Ozel Egitim Ogret. | Basar1 Okuryazarlig1 Semineri 2023 K.Belgesi
Hiiseyin Atay
SIMSEK Ozel Egitim Ogret. | Kitap ve Hayat Semineri 2023 K.Belgesi
Hiiseyin Atay Dijital Okuryazarhk ( Bilgi ve Internet Okuryazarhgi)
SIMSEK Ozel Egitim Ogret. | Semineri 2023 K.Belgesi
Hiseyin Atay
SIMSEK Ozel Egitim Ogret. | Dijital Becerilerin Gelistirilmesi Semineri 2023 K.Belgesi
Hiiseyin Atay
SIMSEK Ozel Egitim Ogret. | Yonetimsel Beceriler Semineri 2023 K.Belgesi
Hiiseyin Atay
SIMSEK Ozel Egitim Ogret. | Sosyal Medya Kullanimi ve Iletisim Semineri 2023 K.Belgesi
Hiseyin Atay
SIMSEK Ozel Egitim Ogret. | Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi Semineri | 2023 K.Belgesi
Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Hiiseyin Atay Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim
SIMSEK Ozel Egitim Ogret. | Semineri 2023 K.Belgesi
Hiiseyin Atay
SIMSEK Ozel Egitim Ogret. | Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri 2023 K.Belgesi
Hiiseyin Atay
SIMSEK Ozel Egitim Ogret. | Ihmal ve Istismar Semineri 2023 K.Belgesi
Hiuseyin Atay
SIMSEK Ozel Egitim Ogret. | Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2023 K.Belgesi
Hiseyin Atay
SIMSEK Ozel Egitim Ogret. | Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2023 K.Belgesi
Hiiseyin Atay
SIMSEK Ozel Egitim Ogret. | Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri | 2023 K.Belgesi
Hiiseyin Atay Dijital Okuryazarlik ( Dijital Giivenlik ve Medya
SIMSEK Ozel Egitim Ogret. | Okuryazarlig1) Semineri 2023 K.Belgesi
Hiiseyin Atay
SIMSEK Ozel Egitim Ogret. | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 K.Belgesi
Hiuseyin Atay
SIMSEK Ozel Egitim Ogret. | Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri | 2023 K.Belgesi
Hiuseyin Atay Basari
SIMSEK Ozel Egitim Ogret. | ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 Belgesi
Veli Kamil
KILCAR Sinif Ogrt. Genglerle iletisim Semineri 2023 K.Belgesi
Veli Kamil
KILCAR Sinif Ogrt. Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 K.Belgesi
Veli Kamil
KILCAR Sinif Ogrt. Zaman Yonetimi Semineri 2023 K.Belgesi
Veli Kamil
KILCAR Sinif Ogrt. Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 K.Belgesi
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Arzu OZBAY | Simf Ogrt. Semineri 2023 K.Belgesi
Arzu OZBAY | Simif Ogrt. Genglerle iletisim Semineri 2023 K.Belgesi
Arzu OZBAY Smif Ogrt. Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 K.Belgesi
Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Arzu OZBAY Smif Ogrt. Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023 K.Belgesi
Arzu OZBAY | Simif Ogrt. Zaman Yoénetimi Semineri 2023 K.Belgesi
Kaynastirma/Biitlinlestirme Kapsaminda Sunulan
Destek Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalar
Arzu OZBAY | Simf Ogrt. Semineri 2023 K.Belgesi
Bahar Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
OLUKLU Sinif Ogrt. Semineri 2023 K.Belgesi
Bahar
OLUKLU Sinif Ogrt. Okul Kiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 K.Belgesi
Bahar Sinif Ogrt. Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 K.Belgesi
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OLUKLU

Bahar

OLUKLU Sinif Ogrt. Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 K.Belgesi

Biilent Cetin Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri

ATLI Siif Ogrt. Semineri 2023 K.Belgesi

Biilent Cetin

ATLI Siif Ogrt. Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 K.Belgesi

Biilent Cetin Afet Sonrasi {lkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek

ATLI Sinif Ogrt. Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023 K.Belgesi

Feyzullah Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri

DONMEZ Sinif Ogrt. Semineri 2023 K.Belgesi

Feyzullah

DONMEZ Simif Ogrt. 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 K.Belgesi

Feyzullah

DONMEZ Sinif Ogrt. Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri | 2023 K.Belgesi

ishak Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri

OKUMUS Sinif Ogrt. Semineri 2023 K.Belgesi

Ishak

OKUMUS Sinif Ogrt. Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 K.Belgesi

Ishak Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek

OKUMUS Sinif Ogrt. Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023 K.Belgesi
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri

Fatma VIRAN | Simf Ogrt. Semineri 2023 K.Belgesi

Fatma VIRAN | Sinif Ogrt. Okul Kiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 K.Belgesi
Okul Oncesi Déneminde Gocuklar I¢in Matematik

Fatma VIRAN | Sinif Ogrt. Oyunlar1 Semineri 2023 K.Belgesi
Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal

Fatma VIRAN | Sinif Ogrt. Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023 K.Belgesi
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri

Feray UN Siif Ogrt. Semineri 2023 K.Belgesi

Feray UN Sinif Ogrt. Genglerle iletisim Semineri 2023 K.Belgesi

Feray UN Siif Ogrt. Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 K.Belgesi

Feray UN Siuf Ogrt. Bilgi Giivenligi Sorunlar ve Céziim Onerileri Semineri | 2023 K.Belgesi
Afet Sonrasi {lkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek

Feray UN Sinif Ogrt. Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023 K.Belgesi
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri

Zafer KAYA Sinif Ogrt. Semineri 2023 K.Belgesi

Zafer KAYA Sinif Ogrt. Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 K.Belgesi

Zafer KAYA Sinif Ogrt. 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023 K.Belgesi

Zafer KAYA Sinif Ogrt. Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 K.Belgesi

Zafer KAYA Sinif Ogrt. Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 K.Belgesi

Saniye Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri

KEMERLI Sinif Ogrt. Semineri 2023 K.Belgesi

Saniye

KEMERLI Sinif Ogrt. Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 K.Belgesi

Saniye Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek

KEMERLI Siif Ogrt. Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023 K.Belgesi

Saniye

KEMERLI Sinif Ogrt. Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri | 2023 K.Belgesi

Murat

SAGLAM Sinif Ogrt. Uluslararasi Mangala Oyunlar1 Semineri 2 2023 K.Belgesi

Murat

SAGLAM Sinif Ogrt. Islam Medeniyeti Semineri 2023 K.Belgesi

Murat

SAGLAM Sinif Ogrt. Zaman Yonetimi Semineri 2023 K.Belgesi

Elvan Esen Sinif Ogrt. Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 K.Belgesi
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KILIC

Elvan Esen

KILIC Sinif Ogrt. Bilgi Giivenligi Sorunlar: ve C6ziim Onerileri Semineri 2023 K.Belgesi

Elvan Esen Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek

KILIC Siif Ogrt. Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023 K.Belgesi
Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan

Elvan Esen Destek Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalar:

KILIC Sinif Ogrt. Semineri 2023 K.Belgesi
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri

ilhan GOK Ingilizce Ogrt. Semineri 2023 K.Belgesi

ilhan GOK Ingilizce Ogrt. Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 K.Belgesi
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri

Asli ACAR Sinif Ogrt. Semineri 2023 K.Belgesi

Asli ACAR Sinif Ogrt. Zaman Yonetimi Semineri 2023 K.Belgesi

Asli ACAR Sinif Ogrt. Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 K.Belgesi

Basar

Asli ACAR Sinif Ogrt. Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2023 Belgesi
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

Asli ACAR Sinif Ogrt. Semineri 2023 K.Belgesi
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri

Asli ACAR Sinif Ogrt. Semineri 2023 K.Belgesi

Murat SAZLI | Rehber Ogrt. Bagimlilikla Miicadele Semineri 2 2023 K.Belgesi
Medeniyet ve Kiiltiir Cercevesinde Rehberlik ve

Murat SAZLI | Rehber Ogrt. Psikolojik Danisma Hizmetleri Semineri 2023 K.Belgesi

2.7.2.Teknolojik Diizey
Calica Sehit Sezgin Burak Cantiirk Ilkokulu smiflarinda etkilesim tahta olup

O6gretmenlerimiz etkin bir sekilde kullanmaktadir.

Ogretmenlerimiz ders disi

etkinliklerde lullnamk tlizere bir tane seyyar aktif hoparlér bulunmaktadir.Okulumuz

mevcut olan bilgisayarlar ¢ok hantal olup yenilenmesi gerekmektedir. Fotokopi

maninasi mevcut olup bakim ve onarimi yapilarak kullanilmaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyag
Bilgisayar 6 6(yenileme)
Etkilesimli Tahta 13 yok
Ses Sistemi 1 1 (yenileme)
Fotokopi Makinesi 2 yok
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2.7.3.Fiziki Mekan

Calica Sehit Sezgin Burak Cantiirk Ilkokulunun fiziki imkanlar asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo 15. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ag¢iklama
Ogretmen Calisma Odast X

Ekipman Odasi X

Kitiiphane X X

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi X
Miizik Odas1 X
Cok Amacl Salon X
Spor Salonu X

2.7.4.Mali Kaynaklar

Calica Sehit Sezgin Burak Cantiirk ilkokulunun mali kaynaklari, Merkezi biitce
odeneklerinden,Okul Kooperatif gelirlerinden ve okul bahgesi kira gelirlerinden

olusmaktadir. Tahmini olarak kaynak artisi asagidaki, tabloda gosterilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 100.000 125000 150000 175000 200000
Okul Aile Birligi 100.000 115.000 130.000 145.000 150.000
zel idare

Kira Gelirleri 10.000 12.000 15.000 18.000 20.000

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 210.000 242.000 295.000 333.000 370.000
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Calica Sehit Sezgin Burak Cantiirk ilkokulu Midiirligii biitcesinden giderler
asagidaki basliklar altinda toplanmuistir.

Tablo 17. Harcama Kalemler

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiigciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

GELIR GELIR GELIR
Temizlik 10.000 16.000 19.000

Genel Onarim bakim ve Malzeme
alimi(biiro malzemleri alim1 ve

bakimi,bina ve eklentilerinin bakimi 26.000 72.550 108.633
vb.) 11.730 105.100 165.465
Kirtasiye 8.000 12.100 17.000

2.7.5.istatistiki Veriler

Calica Sehit Sezgin Burak Cantiirk Ilkokulu stratejik planin olusumunda temel

bilgileri teskil edecek son ti¢ y1llik sayisal veriler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 19. Ogrenci durumu

Tablo 20. Ogrenci Kurslari




Tablo 21.Sosyal Kiiltiirel Faaliyetleri

Milli Bayramlar ve Anma | %100 %100 %100
Giinleri

Kermes %100 %100 %100
Gezi %100 %100 %100
Belirli Giin ve Haftalar %100 %100 %100

Tablo 22. Ogrenci devam durumu

Tablo 23.Sosyal kuliipler

Tablo 24.Personel devam durumu
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2.8. D1s Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle Calica Sehit Sezgin Burak Cantiirk ilkokulu iizerinde etkili olan

veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis

etkenlerin tespit edilmesi amag¢lanmistir. Okulumuz Karagulha Mahallesinde olmasi

nedeni ile Sebze haline c¢alismaya gelen is¢i yogunlugu,uygun kiralik ev bulabilme

nedenlerinden dolay1 siirekli disaridan go¢ almaktadir. Okulumuza nakil gelen

ogrencilerin ¢ogu okuma yazma bilmemekte ya da seviyesi ¢ok diisiik diizeyde oldugu

gorilmektedir. Ayrica e okul kayit sistemine diisen yabanci uyruklu 6grencilerin

(Suriyeli) okula devami saglanamamaktadir.

Tablo 25. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal ylktmliiliiklerin belirlenmesi,

Ogretmenler Kurulu,Zimre Kurullar

Hayirsever velilerin calismalari
Cevrenin gelir durumunun iyi olmasi
[s kapasitesi,

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okul Aile Birliginin etkin olarak calismasi

Yerel yonetimlerin okulumuza sagladig: katkilar
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Niifus artisi,

Gog,

Okulumuzun teknolojik olarak
yeterli donanima sahip olmasi
uzaktanegitim imkanlari,
Personelin teknolojikullanim
kapasiteleri,

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Sehir merkezine yakin bir yerlesim olmasi
Fethiye’ nin gdzde yerlesim yerleri arasinda olmasi
Turizm,Ingaat,tarim alarinda is imkaninin olmast
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2.9. GZFT (Gucli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 o6lcen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Calica Sehit Sezgin Burak Cantiirk ilkokulunun temel paydaslan (i¢ paydaslari)
Ogrenci, Ogretmen,veli , olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde  etkilesim icinde olunan genis bir dis paydas Kkitlesi
servisler,esnaflar,Karagculha Mah. Muhtarlig,Fethiye Belediyesi,Fethiye Ilce Milli Egitim
Miidiirliigii,Mugla i1 Milli Egitim Miidiirliigii ve Milli Egitim Bakanhg bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorisleri anket yapilarak alinmis stratejik planimizin temel yapi tasini
olusturmustur.

Okulumuzun i¢ paydaslarindan velilerimize, 6gretmenlerimize ve 6grencilerimize
anketler google drive yontemi uygulanmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Veli Anketi Sonucu:
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1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 21 |44 |15 |7 |13
2- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 23 |44 |13 |5 15
3- Okul temiz ve hijyeniktir. 18 | 23 |23 |18 | 18
4 Okul, égrencilerin ve personelin glvenligini saglamak igin uygun 21 |23 |15 |20 |21
glvenlik énlemleri alir.
5 - Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegdi saglar. 23 |54 |15 |3
6 - Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci 41 |43 |5 5
olabilir.
7 - Okul gocugumun 6grenme ilgisini gli¢lendiriyor. 34 |48 | 8 3 7
8 - Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 23 |48 |13 |7 10
9 - Okulda kullanilan degerlendirme ydntemleri cocugumun 26 |44 |21 |2 7
gelisimini tim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. .
10 - Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda 26 | 54 | 8 3 8
beni iyi bilgilendiriyor. .
11 - Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guglikleri ile 23 |54 |11 |3 8
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar .
12 - Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden 48 (39 |7 |2 |5
memnunum.
13 - Herhangi bir problem durumunda mudur endiselerime cevap 21 {39 |20 |7 13
veriyor.
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14 - Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri 23 {39 |15 |8 |15
dizenlenir.

15 - Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski | 23 | 51 | 8 7 11
kurar.

16 - Okul, aktif veli katimini tesvik eder. 28 | 48 |7 7 11
17 - Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 25 |52 |10 |3 10
18 - Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 18 |49 |26 |2 |5
19 - Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 54 |44 |0 2 0
20 - Cocugumu okumaya tegvik ederim. 48 (34 |0 |2 |O
21 - Gocugumun her glin okula gitmesini saglarim. 69 |30 | O 2 0
22 - Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 56 {39 |0 5 0

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:

“Herhangi bir problem durumunda miudiir endiselerime cevap veriyor ve Okulda,
velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.”maddeleri de % 70

Okul temiz ve hijyeniktir.
ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.”
Maddelerinde olumlu cevaplarin ve kararsizlarin yarisi eklendiginde memnuniyet
oraninin %52 civarinda oldugu goriilmekte ve gelistirilmesi i¢in dikkate alinacaktir.

civarinda olup bu konularin iyilestirilmesi icin faaliyet planlamasi yapilacaktir.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Velilerimizin diger maddelerde %80 {izerinde

memnuniyeti ortaya ¢ikmistir.
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Ogretmen Anketi Sonucu:
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OGRETMENLER iCINKONU BASLIKLARI X
1-Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum. 44 56 - - -
2- Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak
gelisiyor. 38 50 13 - -
3- Okul temiz ve hijyeniktir. 13 63 25 - -
4- Okul, dgrencilerin ve personelin guvenligini
saglamak igin uygun guvenlik
Onlemleri alir. 31 50 19 - -
5- Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun
destegi saglar. 50 50 - - -
6- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin
egitim firsatlari sunuyor. 31 63 19 - -
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde
yonlendirir. 31 81 - - -
8 - Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini
uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. 31 81 - - -
9- Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢c duydugum
kaynaklara erisimim var. 44 50 6 - -
10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin
gerekli egitime sahibim. 44 44 13 - -
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri
desteklemek igin etkin bir politikasi vardir. 25 81 6 - -
12- Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir
sekilde izler. 44 44 13 - -
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler
dizenlemektedir. 63 13 25 - -
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 38 63 - - -
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki
surdaralar. 44 50 6 - -
16- Takim ruhumuz ve moralimiz ylksek. 50 44 6 - -
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 50 44 6 - -

Olumsuz (basarisiz) yoénlerimiz:

Ogretmenlerimize uyguladifimiz anket

sonucuna olumsuz bir durum yoktur Ancak Kkarasizlarin olusturdugu 3. Madde,4.

Madde,6. Madde ve 13 maddenin gelistirilmesi i¢cin calismalar yapilacaktir.

Olumlu (Basarili) yénlerimiz: Ogretmenlerimiz 17 maddelik memnuniyet

anketine genel olarak %90 tizerinde olumlu gorts bildirmislerdir.
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Ogrenci Anketi Sonucu:
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1- Okulumu seviyorum. 75 |14 |8 0 3
2- Okulumda kendimi glivende hissediyorum. 13 |50 (31 |0 6
3- Okulumun igi ve bahgesi temizdir. 9 87 |0 0 4
4- Ogretmenim adildir. 92 |8 |0 |0 |O
5- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 75 |19 |4 0 2
6- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 90 |8 0 0 3
7 - Ogretmenim derse katilmami saglar. 95 |0 5 0 0
8 - Ogretmenim dersleri farkh araclar kullanarak anlatir. 74 |21 |5 0 0
9- Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. 24 |10 |0 0 67
10- Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. 43 |12 |6 0 39
11- Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 21 |56 |5 0 19
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor 56 (10 |13 |0 21

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Ogrencilerimizin anketin 9.maddeye verdikleri
cevap saglikli bir sonu¢ olmayip,aslinda okul kooperatifimiz 6grencilerimiz agisindan
Ogrencilerimiz

yonetmelik geregi saghkli driinler bulundurmaktadir.

cesitliliginde tlrtinler istedikleri i¢cin boyle bir sonug ¢iktig1 goériilmektedir.

10.madde olan “Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var.”gelistirmeliyiz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogrencilerimiz diger maddelere olumlu cevap

vermis gliclii yonlerimiz ortaya ¢cikmistir.
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Giiclii Yonler

Okul ortamindan memnun olmalari
Ogretmenini sevmeleri

Iyi Personel arasindaki olumlu iklim

Okulun ve ¢evresinin temiz olmasi
Okulun tertipli ve diizenli olmasi
Genis ve giizel bir bah¢enin olmasi
Kiitiiphanenin kazandirilmasi

Iletisime agik giiler yiizlii bir kadronun olmasi
Coziim odakli ¢calismalar yapilmaktadir

Okul ¢alisanlari arasindaki isbirligi uyum
Ogrencilere birebir ilgi gésterilmesi

Zayif Yonler

Okul go¢ alan bir bolgede olmasi

Glvenlik gorevlisinin olmamasi
Sosyal etkinliklerin az olmasi

Siirekli nakil gelen 6grenciler




Firsatlar

Ailelerin daha nitelikli egitime yonelmeleri

Hayirsever velilerin ¢alismalari
Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumunun iyi olmasi

Okul Aile Birliginin etkin olarak calismasi
Yerel yonetimlerin okulumuza sagladig: katkilar

Okulumuzun teknolojik olarak yeterli donanima sahip olmasi

Personelin yasal hak ve sorumluluklarini bilmesi
Ogrencilerimizin haklarini 6grenmeleri

Sehir merkezine yakin bir yerlesim olmasi,
Ev kiralarin uygun olmasi

Tehditler

Ailelerin ¢gogunlugunun tarimla ugragmasi, is¢i olmast

Ekonomik diizeyi yiiksek olan aileler bulunmakla birlikte gelir diizeyi diisiik olan ailelerin
cogunlukla gog ile gelen ailelerden olmasi

Velilerin okula yeterli diizeyde maddi katkilarinin olmayist

Okulun ¢evresinin siirekli go¢ almasi
Sosyal kiiltiirel farklilig1 bulunan velilerimizin olmasi

Okul ¢evresinin kirsal alanda olmasi kentlesme kiiltiiriiniin yerlesememesinden kaynaklanan ¢evre sorunlar




2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okula devamin saglanmasi

Okula yeni baslayan 6grencilere veya nakil gelen 6grencilere okula uyum oryantasyon calismasi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencileri tespit etmek

Ul | | W N

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencileri Destek Egitim Odasindan yaralandirmak

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basariy1 arttirma(Destekleme ve Yetistirme Kursu,IYEP Kursu ,Destek Egitim Odasi)

2 Egitim 0g8retim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

3 Egitim Ogretim Materyalleri sayisini arttirma

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul giivenligini arttirmak

Velilere okulu tanitici veya diger konularda seminer diizenlemek

Kurumsal iletisim agini gliglendirme

AW (N =

Okul bahgesini 68renci taleplerine gore diizenleme




3. GELECEGE BAKIS

Calica Sehit Sezgin Burak Cantiirk ilkokulu durum analizini ortaya koyduktan sonra dért yillik gelisim hedeflerine ulasmak
icin bu boliimde misyon,vizyon ve degerlerimiz belirlenmistir. Misyon, vizyon, temel degerlerimizin olusturulmasi asamasinda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan gortsler alinmistir. Okulumuzun misyon
ve vizyonunu olustururken bakanhgimizin da mizyon ve vizyonu incelenmis ,bu dogrultuda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan misyon, vizyon, temel degerler; okulumuz strateji gelistirme kurulumuz tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Oprenci  merkezli  calisan  @fnencileimize bivey clarak  saygq
duyuldugu farsdifly sevgi ve sayge baglowmn giclendigi biv eZitim otamuu
saglayan ,igrencilenimizin igrenme yollauns iZrenerel; zifiinsel, bedensel ve

sasyal alanda gelismeledini saglayan, ailesine milletine faydale nesiller
yetistivmef:.

3.2.Vizyon

Milli degerlenimizin 53 altinda mutlu ve basauly igrenciler yetistivmek.







4-AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA I: ERISIM VE EGITIM OGRETIME KATILIM

Hedef1.1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar arttiracak 6nlemler alinacaktir.

50

%100 %100 | %100 | %100 Eylil ay1 |Y1l sonu

50 %96 %98 %100 | %100 | %100 | %100 [Ekim ay1 [Y1l sonu

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, 1.Smif ()gretmenleri

Rehberlik servisi,Karaculha Mahalle Muhrathg,Fethiye ilce Milli Egitim Miidiirligii

Yabanc1 uyruklu 6grencilerin bulunmasinin zorlugu

Ogrenci velisine ulasma ve ikna siireci,Karagulha Mahalle Muhtarhgr ile isbirligi yapilacak,Fethiye
flge Milli Egitim Miidiirliigiine rapor verilecek.

Yok

Suriyeli vatantaslarin adresinin tespit edilememesi

Suriyeli 6grencilerin okula kazandiralamamasindan dolay1 hedefte sapma meydana gelmesi

Yasal mevzuatlarin giincellenmesi,

Okul idarelerine 6grenci velisinin telefonlarinin bakanligimiz tarafindan paylasilmasi




Okula devami saglanamayan 6grenci velilerinin tiim devlet islemlerinin askiya alinmasi(Bakanlik
yolu ile)

Okulumuzdaki 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlart giderilecektir..

Hedef 1.2

20 Eyliil ay1 |Y1l sonu
20 6 4 3 2 1 0  [Sirekli [Y1l sonu
20 28 25 22 20 20 20 [Stirekli |Y1l sonu
20 19 15 15 13 13 10  [Stirekli |Y1l sonu
20 %53 %55 %57 | %60 | %65 | %70 [Eyliilay1 [Y1l sonu

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, 1.Simf Ogretmenleri

Rehberlik servisi,Karaculha Mahalle Muhratligi,Fethiye Ilce Milli Egitim Miidirlaga

Yabanci uyruklu 6grencilerin bulunmasinin zorlugu

Ogrenci velisine ulasma ve ikna siireci,Karagulha Mahalle Muhtarligi ile isbirligi yapilacak,Fethiye
[1ge Milli Egitim Miidiirliigiine rapor verilecek.

Yok

Suriyeli vatantaslarin adresinin tespit edilememesi
Suriyeli 6grencilerin okula kazandiralamamasindan dolay1 hedefte sapma meydana gelmesi

Yasal mevzuatlarin giincellenmesi

Okul idarelerine 6grenci velisinin telefonlarinin bakanligimiz tarafindan paylasilmasi

Okula devam1 saglanamayan 6grenci velilerinin tiim devlet islemlerinin askiya alinmasi(Bakanlik
yolu ile)




Ozel Egitime Thtiyaci olan bireyleri tespit ederek egitimde basarimiz1 arttirmak icin gerekli egitim tedbirleri uygulanacaktir.

Hedef 2.1

50 Eyltl ayr [Yil sonu

50 1 1 1 1 1 1 Strekli |Yil sonu

Sinif 6gretmeni ,Rehberlik Servisi, Okul idaresi,

Fethiye R.A.M. Miidirliigii ,Fethiye ilge Milli Egitim MidurlGgi

Aileyi ikna streci

Sinif 6gretmeni ve rehber 6gremenimizle isbirligi,veli ile gérisme ,RAM ‘a yonlendirme

Yok

RAM ‘in randevu sisteminin zor olmasi,velilerin yeni randevu sistemini kullanamamasi

Randevu sistemi Mebbis tzerinden okullara verilmeli




TEMA I1: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrenme eksikligi olan bireyleri tespit ederek egitimde basarimizi arttirmak igin gerekli egitim tedbirleri uygulanacaktir.

Hedef 3.1

25 Ihtiyaca Ihtiyaca | Ihtiyaca | Ihtiyaca | Ihtiyaca EyIUI ayl Y1l sonu
gore%100 |gore%100|gore%100(gore%100|gore%100

25 3 Ihtiyaca Ihtiyaca | Ihtiyaca | Ihtiyaca | Ihtiyaca EyIUI ayl Y1l sonu
gore%100 |gore%100|gore%100(gore%100|gore%100

25 3 Ihtiyaca Ihtiyaca | lhtiyaca | Ihtiyaca | Ihtiyaca |{YEP Y1l sonu
gore%100 |gore%100|gore%100(gore%100|gore%100 \takvimi

25 3 Ihtiyaca Ihtiyaca | lhtiyaca | lhtiyaca | Ihtiyaca [[YEP Yil sonu
gore%100 |gore%100|gore%100(gore%100|gore%100 \t3kvimi

Sinif 6gretmeni , Okul idaresi,

Fethiye ilce Milli Egitim MudurlGgu

Ek ders licreti diisiik olmasi nedeni ile 6gretmenlerin gorev almak istememesi

Ogretmen ihtiyacinin kurum iginde karsilanmasi veya Fethiye ilce Milli Egitim
mudurligiinden 6gretmen talep edilmesi
Yok

ihtiyaci olan &grencilerin kursa kalmak istememesi

Ogrenci velileri ile gériisme
Bakanlik tarafindan DEO ve iYEP kurs {icretlerinin Yetistirme ve Destekleme Kurs {icretleri
ile esitlenmesi




Veli okul isbirligini giiclendirmek

20 26 Yil sonu
basi

20 351 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 [D6nem [Yil sonu
Basi

20 183(%52) %60 %65 | %70 | %75 | %80 |Donem [Yil sonu
Basi

20 7 Enaz-7 7 7 7 7 |Donem |Yil Sonu
Sonu

20 2 6 8 12 12 12 [Doénem [Yil Sonu
Sonu

Sinif 6gretmeni , Okul idaresi,

Okulumuz Velileri,Okul AileBirligi

Velilerin ilgisizligi,Babalar iste ¢alistigl icin annelerin gelememesi

Velilerimizin toplanti ve egitimlere katilimini saglamak i¢in ¢ay,pasta ikarminin yapiimasi
Toplantiya gelemeyen veliler igin toplanti ve egitimi tekrarlama
20 000 TL

Velilerimizin gogunlugunun bayan olmasi

Sinif 6gretmenlerinin velileri birebir toplantiya ¢agirmasi




Ogretmenlerin sosyal kiiliirel alanda gelisimlerine katkida bulunmak

10 Y1l sonu |Yil sonu

15 17

2 2 2 2 2 2 Y1l sonu

Okul idaresi,Sosyal Etkinlikler Kurulu

Okul AileBirligi,Okul idaresi

Ogretmenlerin ihtiya¢ duydugu alanda hismetigi egitim agilmamasi

Etkinlik planlama,Hizmetigi Egitim basvurusu

yok

Ogretnenin ihtiyaglarina cevap verebilen hizmetici kurslarin agiimasi




Ogrencilerimizin akademik basarilarini destekleyici sportif,sosyal kiiltiirel etkinlikler diizenlemek.

Hedef 6.1

Yil sonu
sonu

5 5 6 6 7 7 Donem [Yil sonu
sonu

1 2 2 2 2 2 Donem [Yil sonu
sonu

1 1 1 1 1 1 Donem [Yil sonu
sonu

5 5 6 6 7 7 Donem [Yil sonu
sonu

Sinif 6gretmeni , Ziimre Ogretmenler Kurulu

Okul idaresi,Okul Aile Birligi,Sinif Ziimreleri

Velilerin izinleri,usta 6gretici bulunmamasi

Etkinlikleri planlarken ziimre karari alma,Planlama yaparak okul idaresine onaylatma

3.000

Ogrencilerin istekli olusu

Servis,6dillendirme,usta o6gretici ihtiyagl




TEMA-3:KURUMSAL KAPASITE

Ogrencilerimizin severek gelecegi okulumuzn fiziki imkanlar1 giizellestirilecek,siniflarimizin ihtiyag
duydugu arag gerec ve teknolojik donanim eksiklikler tamamlanacaktir.

Hedef 7.1

Yil sonu
sonu

2 3 3 3 3 3 Donem |Yil sonu
sonu

0 1 1 1 1 1 Donem |Yil sonu
sonu

10 10 10 10 10 10 Donem |Yil sonu
sonu

3 5 5 5 5 5 Donem |Yil sonu
sonu

Okul idaresi

Okul idaresi,Okul Aile Birligi

Odenek gelmeme olasilig

Bahge temizligi icin sondaj ¢alismasi yailmasi,6denek isteme

180.000

Daha temiz bir okul ortami igin bahgenin yikanmasi,bilgisayarlarin eski olmasi

lhtiyaglar dogrultusunda 6denek isteme




4.2. MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

4.000 4.000 4.000 4.000 20.000
0 0 0 0 0

3.000 3.000 3.000 3.000 15.000
180.000 [180.000 |180.000 (180.000 |180.000
187.000 [187.000 |187.000 (187.000 [215.000




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim mudirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk

ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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6.EKLER:

7.1. ILKOKUL OGRENCILERI iCIN PAYDAS ANKETi

£
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S
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ILKOKUL OGRENCILERI iCiN c;i . E g
L) = E 2 S S
2| 5| 8| == =
o S 2| 5|2 E
N 7 =1 = | @B f=
KONU BASLIKLARI EIEIEE
01- Okulumu seviyorum. Q1 1010 10)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. (Y1 0) 1O ) [ ()
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. Q1O 1010 10)
04- Ogretmenim adildir. OO0 10710 10)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. Q11010 10)
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ()Y 10) 1O ) [ ()
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. OO 1010 10
08- Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. OO 1010 10)
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O] )] () ()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OO 0O10) [10)
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. O)]1C)] O] () ()
12- Ogretmenim her giin beni cok calistiriyor. 1)1 0O10) ()
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7.2. ILKOKUL OGRETMENLERI iCiN PAYDAS ANKETi

9 . £ g
OGRETMENLER iCiN JE| E E| o8 g
25| 8| §| 2= =
KONU BASLIKLARI =2 2| £ | EE E
NO 55 5| 5/ 85| 8§
XX | X =4 =i~ =4
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () O 1) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () O 1) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1) | 0) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ) Opa ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O 1) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () ()| () () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur. () o ()
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () () () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()| () | () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi vardir. () RREAR 0
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()] () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()| () | () ()
14- | Diger d6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()| () | () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriilir. () () () | () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () | () ()
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7.3. ILKOKUL VELILERI iCIN PAYDAS ANKETI

VELILER iCIN gl g g E
vos 5| E|lef 5
NO KONU BASLIKLARI £S5 | | % TE %
28 2| 2|82 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [ 110 [0)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () () ()| () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (O 1010 [(0)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik () () OO ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. () () | O)Y| () [()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () 110 [0)
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () [() | O)]() [()
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () 110 [0)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 0) () O 0) ()
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi O1lololo 1o
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gii¢liikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. a0 00 a
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma y6ntemlerinden memnunum. () () 110 [0)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () [() | O)j() [()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () | C)]C) [()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () () | ()]C) [()
16 | Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () [() | O)j() [()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () | C)YpC) [ ()
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () | O)Y[() [()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () () 110 [0)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () 110 [0)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () 1O [O)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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